
๑๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๔ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๖๕ 
 

 
 

 
 
 
 



๑๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

 
 
 



๑๖๘ 
 

 
 



๑๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๑ 
 

ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ /คนที่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า  
IOC 

แปล
ผล 

 ๑.การบริหารด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑ อบต. มีการส่งเสริมด้านเกษตรทฤษฎีใหม่แก่
ประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๒ อบต.มีการส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๓ อบต.ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการ
เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๔ อบต.มีการพัฒนาด้านโครงสร้าง ด้านไฟฟ้าและ
แสงสว่าง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๕ อบต.มีการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม 
และ เศรษฐกิจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๒. ด้านการบริหารการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
๒.๑ อบต.มีการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๒ 
 

อบต.มีการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๓ อบต.มีการบริหารจั ดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งแวดล้อม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๔ อบต.มีการป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๕ 
 

อบต.มีการมุ่งการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

 

ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ /คนที่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า  
IOC 

แปล
ผล 

 ๓.การบริหารการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

๓.๑ 
อบต.มีการส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวันส าคัญ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๓.๒ 
อบต.มีการสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่า
และความส าคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓.๓ อบต.มีการส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๓.๔ 
อบต.มีกิจกรรมวันส าคัญสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันพระราชพิธีต่างๆ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓.๕ 
อบต.มีการส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณภาพและ
จริยธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๔. การบริหารด้านการพัฒนาองค์กรและ 
บุคคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

 

๔.๑ 
อบต.มีการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรของท้องถิ่น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๔.๒ อบต.มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๓ อบต.มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๔.๔ 
อบต.มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในการจัดการ
บริหารองค์กรและบุคลากร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๕ อบต.มีการส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ /คนที่ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า  
IOC 

แปล
ผล 

 ๕. การบริหารด้านการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว  

๕.๑ อบต.มีประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในต าบล 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๕.๒ 
อบต.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและ
บูรณาการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.๓ 
อบต.มีการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณและ
บุคคลากรด้านการท่องเที่ยว 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๕.๔ อบต.มีโครงการอบรมพัฒนาการท่องเที่ยว ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.๕ 
อบต.มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ วัด/ส านักสงฆ์
เป็นสถานที่กราบไหว้พระพุทธรูปและเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 ๖. การบริหารการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  

๖.๑ 
อบต.มีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๖.๒ 
อบต.มีการพัฒนาระบบการให้บริการ และ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๓ 
อบต.มีการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชา
สังคมภาคประชาชน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๖.๔ 
อบต.มีการส่งเสริมอบรมเผยแพร่ความรู้ด้าน
กฎหมายทั่วไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๕ 
อบต.มีการจัดท าแผนพับและวารสารข้อมูลทุก
กิจการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 

 
 



๑๗๔ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๕ 
 

 
 

 
 



๑๗๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง. 
 

ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๗ 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Mean        Std Dev       Cases 

1.     A1                3.6333          .7649        30.0 
2.     A2                3.5000          .7311        30.0 
3.     A3                3.5333          .6814        30.0 
4.     A4                3.6667          .8023        30.0 
5.     A5                3.6333          .8087        30.0 
6.     B1                3.6333          .7184        30.0 
7.     B2                3.5000          .8200        30.0 
8.     B3                3.5667          .6789        30.0 
9.     B4                3.5667          .7739        30.0 
10.     B5                3.8000          .8052        30.0 
11.     C1                3.7333          .7849        30.0 
12.     C2                3.7000          .6513        30.0 
13.     C3                3.6667          .7112        30.0 
14.     C4                3.8333          .7915        30.0 
15.     C5                3.8000          .7611        30.0 
16.     D1                3.8333          .7915        30.0 
17.     D2                3.7333          .5833        30.0 
18.     D3                3.6667          .6065        30.0 
19.     D4                3.5667          .6261        30.0 
20.     D5                3.9000          .8030        30.0 
21.     E1                3.4333          .8584        30.0 
22.     E2                3.4667          .7761        30.0 
23.     E3                3.7667          .7279        30.0 
24.     E4                3.7667          .7739        30.0 
25.     E5                3.2667         1.0148        30.0 
26.     F1                3.6333          .7184        30.0 
27.     F2                3.8667          .8193        30.0 
28.     F3                3.7333          .7849        30.0 
29.     F4                3.9000          .8030        30.0 
30.     F5                3.4333          .8584        30.0 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
Alpha =    .9719 
 



๑๗๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ. 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๗๙ 
 

 
 
 
 



๑๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ. 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๘๑ 
 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  [    ]  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 
๑. เพศ    

[    ] ชาย     [    ] หญิง  
 

๒. อาย ุ   
[    ]    ๑๘ – ๓๐ ปี    [    ]    ๓๑ – ๔๐ ปี  
[    ]    ๔๑ – ๕๐ ปี    [    ]    มากกว่า ๕๐ ปี 

  
๓. ระดับการศึกษา     
  [    ]   ประถมศึกษา   [    ]    มัธยมศึกษาต้อนต้น       
 [    ]   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  [    ]     อนุปริญญา/ปวส. 
 [    ]   ปริญญาตรี    [    ]     สูงกว่าปริญญาตรี 
 
๔.  รายได้ต่อเดือน  

[    ]    น้อยกว่า ๓,๐๐๐ บาท     [    ] ๓,๐๐๑ – ๕,๐๐๐ บาท  
[    ]    ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท   [    ] มากกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท 

๕. อาชีพ 
[    ]     ค้าขาย        [    ]    เกษตรกรรม   
[    ]     รับจ้างทั่วไป     [    ]    ธุรกิจส่วนตัว 
[    ]     ข้าราชการ      [    ]    อ่ืนๆ โปรดระบุ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 
 

ตอนที่ ๒   แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าชี้แจง :  โปรดประเมินประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง           ระดับการมีบทบาทตามความคิดเห็นของท่าน 
 
 
 

 
ข้อที่ 

 
๑. การบริหารด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับประสิทธิผลการบริหาร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑.๑ อบต. มีการส่งเสริมด้านเกษตรทฤษฎีใหม่แก่
ประชาชน 

     

๑.๒ อบต.มีการส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม      
๑.๓ อบต.ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการ

เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
     

๑.๔ อบต.มีการพัฒนาด้านโครงสร้าง ด้านไฟฟ้าและแสง
สว่าง 

     

๑.๕ อบต.มีการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม 
และ เศรษฐกิจ  

     

 
ข้อที่ 

 
๒. ด้านการบริหารการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

ระดับประสิทธิผลการบริหาร 
มาก
ที่สุด 

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด  

๒.๑ อบต.มีการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

     

๒.๒ อบต.มีการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     

๒.๓ อบต.มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม      
๒.๔ อบต.มีการป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม      
๒.๕ อบต.มีการมุ่งการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง      

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

 
ข้อที่ 

๓.การบริหารการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ระดับประสิทธิผลการบริหาร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๓.๑ อบต.มีการส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวันส าคัญ 

     

๓.๒ อบต.มีการสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น 

     

๓.๓ อบต.มีการส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น      
๓.๔ อบต.มีกิจกรรมวันส าคัญสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และวันพระราชพิธีต่างๆ 
     

๓.๕ อบต.มีการส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณภาพและ
จริยธรรม 

     

 
ข้อที่ 

 
 ๔. การบริหารด้านการพัฒนาองค์กรและ
บุคคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

ระดับประสิทธิผลการบริหาร 
มาก
ที่สุด 

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด  

๔.๑ อบต.มีการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรของท้องถิ่น  

     

๔.๒ อบต.มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน      
๔.๓ อบต.มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      
๔.๔ อบต.มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและประชาชนในการจัดการบริหาร
องค์กรและบุคลากร 

     

๔.๕ ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดี      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

 
 

 
๕.การบริหารด้านการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 

ระดับประสิทธิผลการบริหาร 
มาก
ที่สุด 

มาก  ปาน
กลาง  

น้อย  น้อย
ที่สุด  

๕.๑ อบต.มีประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในต าบล      
๕.๒ อบต.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและ

บูรณาการ 
     

๕.๓ อบต.มีการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณและ
บุคคลากรด้านการท่องเที่ยว 

     

๕.๔ อบต.มีโครงการอบรมพัฒนาการท่องเที่ยว      
๕.๕ อบต.มีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ วัด/ส านักสงฆ์เป็น

สถานที่กราบไหว้พระพุทธรูปและเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

     

 
ข้อที่ 

 
 ๖.การบริหารการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
และกระบวนการประชาสังคม 

ระดับประสิทธิผลการบริหาร 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๖.๑ อบต.มีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 

     

๖.๒ อบต.มีการพัฒนาระบบการให้บริการ และเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

     

๖.๓ อบต.มีการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชา
สังคมภาคประชาชน 

     

๖.๔ อบต.มีการส่งเสริมอบรมเผยแพร่ความรู้ด้าน
กฎหมายทั่วไป 

     

๖.๕ อบต.มีการจัดท าแผนพับและวารสารข้อมูลทุก
กิจการ 

     

 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด (Open-end Question) เพ่ือให้ท่านแสดงความ
คิดเห็น ปัญหา และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ได้อย่างอิสระเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ 

๑.ท่านมีข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ “ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี” อย่างไร ? 
ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในด้านต่างๆต่อไปนี้ 
ประสิทธิผลการบริหารด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
ประสิทธิผลการบริหารด้านการบริหารการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
ประสิทธิผลการบริหารด้านการบริหารการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
ประสิทธิผลการบริหารด้านการบริหารด้านการพัฒนาองค์กรและบุคคลากรภาครัฐสู่การบริหาร
จัดการที่ดี 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
ประสิทธิผลการบริหารด้านการบริหารด้านการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
. 
ประสิทธิผลการบริหารด้านการบริหารการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชา
สังคม 
.............................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะ 
ประสิทธิผลการบริหารด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................................... ......... 
 
 



๑๘๖ 
 

ประสิทธิผลการบริหารด้านการบริหารการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ประสิทธิผลการบริหารด้านการบริหารการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
..................................................................................................................... ...........................................
............................................................................................................................. ................................... 
ประสิทธิผลการบริหารด้านประสิทธิผลการบริหารด้านการบริหารด้านการพัฒนาองค์กรและ
บุคคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................... . 
ประสิทธิผลการบริหารด้านการบริหารด้านการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๘ 
 

 
 

 
 



๑๘๙ 
 

 
 
 



๑๙๐ 
 

 
 
 

 



๑๙๑ 
 

 
 

 



๑๙๒ 
 

 
 
 
 



๑๙๓ 
 

 
 

 
 



๑๙๔ 
 

 
 
 
 



๑๙๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๙๖ 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง ประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง  อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 
 

ค าชี้แจง  แบบสัมภาษณ์นี้มีทั้งหมด ๒ ตอนประกอบด้วย  
 ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาวง  อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 

ข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์นี้ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวม 
ซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งในหน้าที่และการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

 
ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ ชื่อ..................................................นามสกุล..............................................อายุ..................... 
ผู้สัมภาษณ์  ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล ผู้วิจัย (จดบันทึก,บันทึกเสียง) 
วันสัมภาษณ์ .....................................เดือน...................................................พ.ศ. ................................ 
สถานที่ ........................................................................... ..............................เวลา..............................น. 
 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาวง  อ าเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี  องค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดนโยบาย , 
การจัดท าแผน , การปฏิบัติตามแผน, การติดตามผลการด าเนินงานและมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
แก้ไขปัญหา เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหาร  การพัฒนาชุมชนในด้านต่อไปนี้ อย่างไรบ้าง? 
 

๑.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.ด้านการบริหารการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
๓.ด้านการบริหารการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.ด้านการบริหารด้านการพัฒนาองค์กรและบุคคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
๕.ด้านการบริหารด้านการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 
๖.ด้านการบริหารการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 
 
 

 พระบุญโชค   กิตฺติสาโร (ค าภีระ) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๑๙๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ. 
 

ตารางค านวณหาจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของทาโร่ ยามาเน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๘ 
 

ตารางขนาดของตัวอย่างประชากรของ Yamane  
ที่ระดับความมีนัยส าคัญ .05 คิดขนาดของความคลาดเคลื่อน (e) เป็นร้อยละ 

ขนาดของ                             ขนาดของตัวอย่าง (n) ส าหรับความคลาดเคลื่อนที่ 
ประชากร(N)                                         ก าหนด (e)  คิดเป็นร้อยละ 
+                +  2%         + 3%       +4%        +5%             + 10% 
-                 -                   -              -               -                  - 

500         -                -                 -               -               222               83 
1,000       -                -                -              385            286                91 
1,500       -                -               638          441            316                  94 
2,000       -                -               714          476            333                  95 
2,500       -              1,250           769          500            345                  96 
3,000       -              1,364           811          517            353                  97 
3,500       -              1,458           843          530            359                  97 
4,000       -              1,538           870          541           364                   98 
4,500       -              1,607           891          549           367                   98 
5,000      -               1,667           909          556           370                   98 
6,000      -               1,765           938          566           375                   98 
7,000      -               1,842           959          574           378                   99 

     8,000      -               1,905           976          580           381                   99 
     9,000      -               1,957           989          584           383                   99 
    10,000                        5,000           2,000         1,000         588       385        99 
    15,000                     6,000           2,143         1,034         600      390       99 
    20,000                      6,667          2,222         1,053         606      392       100 
    25,000                      7,143          2,273         1,064         610      394       100 
    50,000                       8,333         2,381         1,087         617      397       100 
    100,000                    9,091          2,439          1,099        621        398      100 

 
 

 


